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DECRETOS

DECRET O N°2.929/2020 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigées legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
Vi, da Lei Complementar n° 136/2020-PMM, que dispoe
sobre a Organizacdo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgios e Entidades da Administragao Direta e
Indireta; :

Considerando ainda, o disposto no Anexo |,
do Decreto n°. 200/2020-PMM, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e Hierarquica da Secretaria Municipal do
Gabinete Civil/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear MARIA DA CONCEIGAO
FERNANDES DE SOUZA BACELAR para exercer o Cargo
de Provimento em Comissdao de Assessora Especial,
Cddigo CC-05, da Secretaria Municipal do Gabinete Civil,
que integra a Estrutura Administrativa do Gabinete do
Prefeito/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 12 de
agosto de 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de agcsto de 2020.

PREFEITO PO MUNICIPIO DE MACA

DECRETO N°2.941/2020 - PMM

APROVA O REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA POPULAGAO DE
LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS —
CMLGBT — DO MUNICIPiO DE
MACAPA, CRIADO PELA LEI
MUNICIPAL N°. 2.375, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuicées legais que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 222, Paragrafo dnico, inciso |, da Lei Organica do
Mumciplo de Macapa, e;

CONSIDERANDO' o que dispde o Decreto
Municipal n° 2.375, de 03 de dezembro de 2019, querg‘iisrpée
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sobre a criagdo do Conselho Municipal dos direitos da
populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais — CMLGBT — do Municipio de Macapa, no
Amapa (Conselho LGBT - Macapa), no ambito do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de se aprovar o
Regimento Interno do Conselho Municipal dos direitos da
populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais — CMLGBT, do Municipio de Macapa.

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo de

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestls e Transexuais —
CMLGBT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao. :

REGISTRE:SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
21 de AGOSTO de 2020.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRAy
PREFEITO DD MUNICIPIO DE MACAPA

REGIMENTO INTERNO

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULACAO DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - CMLGBT

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da
Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais do Municipio de Macapa — CMLGBT, criado
pela Lei Municipal n° 2.375, de 03 de dezembro de 2019,
érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, no
ambito de suas competéncias vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tém por finalidade,
respeitadas as demais instincias decisérias e as normas
de organizagdo da administragdo municipal, formular,
propor diretrizes de agdo governamental, em ambito
municipal, voltadas para o combate a discriminagio e para
promogdo de defesa dos direitos de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais — LGBT.

Art. 2°
competéncias:

CMLGBT tera as seguintes

| - participar da organizagido de critérios e
parametros de agdo governamental que visem assegurar
condigdes de igualdade a populagio LGBT;

Il - elaborar, avaliar e apresentar sugestées em
relacio ao desenvolvimento de programas e agdes
governamentais;

Il - propor agdes, prioridades, prazos e metas
do Plano Municipal de Promog¢do da Cidadania e de
Direitos Humanos a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais, conferéncias municipais, Congresso do
Povo e documentos norteadores da politica LGBT;

IV - apresentar sugestdes para elaboragéo do
planejamento plurianual do Governo do Municipio, o
estabelecimento de diretrizes| orcamentirias e para a
alocacdo de recursos no orgamento anual do municipio,
visando decisées governamentais a implantagio de
politicas para a promogdo dos direitos da populagdo
LGBT;

V - realizar e receber dentincias que envolvam
fatos e episédios discriminatérios contra Iésbicas, gays,
bissexuais e transgéneros encaminhando-os aos 6rgios
competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

VI - propor e incentivar a realizagio de
campanhas destinadas 4 promogé&o da diversidade sexual,
dos direitos da populagido LGBT e o enfrentamento a
discriminagées LGBTfébicas;

Vil - desenvolver agdo integrada e articulada
com o conjunto de secretarias e demais érgaos publicos,
visando a implementacdo de politicas plblicas
comprometidas com a superagdo de discriminagbes e
desigualdade, devido a orientagdo sexual, expressio de
género e identidade de género;

Vil - elaborar sugestées para o
aperfeicoamento da legislagio vigente;

IX — propor realizagdo de estudos, debates e
pesquisas sobre a tematica da diversidade sexual e do
direito da populagdo LGBT;

X - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam
submetidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Xl - escolher, dentre os seus membros, de
forma democrética, presidente e vice-presidente do
CMLGBT;

Xil - fiscalizar e exigir o cumprimento da
legislagdo em vigor no que for pertinente aos direitos
assegurados a populagio LGBT;

Xlll - propor e adotar medidas que visem
modificar total ou parcialmente leis, regulamentos, usos e
praticas que constituam discriminagées contra lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais encaminhando-os
ao poder puiblico competente;

XIV - promover cangis de dialogo institucionais
entre CMLGBT e sociedade civil\organizada;

XV — propor e adotar intercambio e/ou outras
formas de parceria com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, com a finalidade de
viabilizar ou ampliar agdes e metas estabelemdas pelo
CMLGBT;

XVI - articular-se com outros conselhos,
comités ou setoriais para estabelecimento de estratégias
comuns de atuagao;

XVII - propor e estimular politicas transversais
de insergoes educacional e cultural, com o cbjetivo de
preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural da
populagdo LGBT;

XVIll - elaborar, revisar e aprovar o Plano
Municipal de Direitos Humanos da Populagcdo LGBT de
Macapa;

XiX - convocar ordinaria ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
LGBT, que tera a atribuicao de avaliar a situacédo da politica
pliblica para a populagdo LGBT em Macapa;

XX <~ propor o Regimento Interno da
Conferéncia Municipal de Direitos Humanos LGBT e
submeté-lo a aprovagéo da instancia competente;

XXI - aprovar o calendario das reunides
ordinarias, bem como aprovar a convocagédo de reunido
extraordinaria;

XXII — elaborar e aprovar o Regimento Interno
do CMLGBT e encaminha-lo para homologacéo;

XXl -~ elaborar e dar publicidade ao relatério
anual de todas as atividades desenvolvidas pelo CMLGBT
no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal de
Macapa e aos demais poderes e a sociedade civil;

XXIV - fomentar o estabelecimento de lagos de
cooperacido entre o CMLGBT e instituices académicas,
autarquicas, organizagdes profissionais, empresariais,
culturais e outras relacionadas as suas atividades, para a
melhoria de propostas acerca de politicas publicas
voltadas para a populagao LGBT. Vs

Paragrafo unico. Podera o Conselho manter
contato direto com diversas secretarias, autarquias e
empresas do Governo do Municipio, objetivando o efetivo
suporte para as propostas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 3° A estrutura do CMLGBT, compor-se-a
dos meios necessarios para o exercicio de suas
atribuigbes e sera definida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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CAPITULO i
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 4° O'CMLGBT sera constituido de vinte (20)
membros titulares, mediante participagdo paritaria de
representantes de 6rgaos piliblicos municipais e da
sociedade civil, com seus respectivos suplentes a seguir:

| - Representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal do Gabinete Civil;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Educacéao;

d) Secretaria Municipal de Satde;

e) Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Tecnologia da Informacéo;

f) Fundagéo Municipal de Cultura de Macapa;

g) Guarda Civil Municipal;

h) Secretaria  Municipal do
Desenvolvimento Econémico e Inovagéo;

i) Instituto Municipal de Politica de Promogé&o
da Igualdade Racial;

j) Instituto Municipal de Turismo.

Trabalho,

Il - Pela sociedade civil, 10 (dez) representantes
indicados por segmentos selecionados por meio de
processo seletivo publico, cuja representacdo contemple
os segmentos de Iésbi ays, bissexuais, travestis e
transexuais. ﬁﬂ

§ 1° Representantes do poder ptiblico municipal
serdo indicados pelos respectivos 6rgdos e nomeados
pelo Prefeito Municipal.

§ 2°
considerada prestacgédo de servigo publico de relevéancia e,
desta forma, ndo remunerado.

§ 3° Cada membro titular referido nos incisos | e
Il do Art4° tera suplente, que o substituira em suas
auséncias e impedimentos eventuais.

§ 4° Ficam reservados 20% (vinte por cento) de
vagas, para provimento do mandato de membros da
sociedade civii no CMLGBT, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigio,
quanto ao quesito cor/raga, utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 5° O mandato dos membros do CMLGBT
sera de 2 (dois) anos, permitindo-se 1 (uma) unica
recondugédo. 3

b @

Art.'6° O regulamento do processo seletivo dos
segmentos da sociedade civil nos termos do inciso Il do
Art. 3° sera elaborado pelo CMLGBT, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e divulgado por
meio de edital em até 90 (noventa) dias antes do término
do mandato vigente a época, observadas as disposigoes
do regimento interno.

'§ 1° O disposto no Art. 4° ndao se aplica a
primeira composicdao do CMLGBT, cujos representantes da
sociedade civil serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social através de chamada
publica.

§ 2° Suplentes poderao participar de reunides e
integrar a plenaria, com direito a voz na presenga do(a)
Conselheiro(a) Titular e com direito a voz e voto na
auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular.

§ 3° Em casos de impedimento da participagio
do(a) Conselheiro(a) Titular, este(a) devera viabilizar a
participagdo de se(sua) respectivo(a) suplente, desde que
comunicado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

§ 4° Reunides ordinarias e extraordinarias do
CMLGBT sdo _de carater plblico, ndo existindo
impedimento da participacdo da sociedade em geral.

~ CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIAS

A participagdo no CMLGBT sera

Art. 7° Ao exercicio de suas competéncias, o
CMLGBT dispée da seguinte organizagao:

| - plenéria;

Il - presidéncia e vice-presidéncia;
Il - comissoes;

IV - grupos de trabalho;

V - camara técnica;

VI - secretaria executiva.

Secéo |
Da Plenaria

Art. 8° A plenaria do CMLGBT é um férum de
deliberagdo e consulta, configurado por reunides
ordinarias e extraordinarias, de acordo com os requisitos
de funcionamento estabelecidos neste regimento,
composto por conselheiros(as), convidados(as) e
observadores(as).

Art. 9° A plenaria do CMLGBT compete:

| - definir, debater e deliberar as pautas das
sessdes deste conselho;
Il - eleger presidéncia e vice-presidéncia;

Il - criar\comissdes elou grupos de trabalho,
quando necessario! E\ e

IV — aprovar e alterar seu Regimento Interno;

V -~ avaliar e deliberar eventuais sancdes
referentes a infragées disciplinares e auséncia em reunides
ordinarias e extraordinarias de membros deste conselho.

Paragrafo Unico. Para fins de alteragdo do
Regimento Interno, é necessaria a convocagéo de reunido
especifica para tal finalidade e aprovagcdao por no minimo
50% (cinquenta por cento) mais um.

Secao ll
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 10. O CLMGBT tera um(a) presidente, um(a)
e vice-presidente, com mandato de 2 (dois) anos
oficializados através de decreto governamental a partir do
resultado de eleicdo, com alternancia anual entre as
representacdes do poder publico e da sociedade civil.

Art. 11. Ao(a) presidente do CMLGBT compete:

| - representar o conselho junto a autoridades,
orgéos e entidades; :

Il - dirigir as atividades do conselho;

Il - convocar e presidir as sessdes do
conselho;

IV - proferir o voto de desempate nas decisdes
do conselho. :

Art. 12. Ao(3) vice-presidente do CMLGBT,
compete auxiliar e substituir o(a) presidente do conselho
em suas auséncias e impedimentos, assumindo todas as
competéncias de acordo com o Art. 11.

Art. 13. O(a) presidente e o(a) vice-presidente
do CMLGBT serio escolhidos(as) por plenaria, dentre seus
membros titulares, por voto pessoal e por maioria simples,
para cumprirem mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° A ecleicdo devera ocorrer na priméira
reunidao ordinaria mensal ao término do mandato, cujo
quérum de instalagido devera ser de 50% (cinquenta por
cento) mais um dos membros do CMLGBT.

§ 2° Candidatos(as) a presidéncia e vice-
presidéncia deverdo se apresentar para serem votados(as)
na sesséo plenaria.

§ 3° O(a) presidente do CMLGBT exercera seu
mandato até a posse de seu(sua) sucessor(a).

Art. 14. A presidéncia do CMLGBT sera exercida
pelo(a) presidente do conselho e, em sua auséncia ou
impedimento temporario, pelo(a) vice-presidente.

|
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§ 1° Ocorrendo auséncia ou impedimento do(a)
presidente e do(a) vice-presidente, assumira a presidéncia
da assembleia um(a) conselheiro(a) escolhido(a) pela
plenaria.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de
presidente restando menos de 6 (seis) meses para o
término do mandato, assumira a presidéncia, o(a) vice-
presidente. No entanto, se esse prazo for superior a 6
(seis) meses, devera ser realizada nova eleigéo.

: Secao il
Da Comissao Permanente de Articulagdo, Da Comissao
Permanente de Acompanhamento de Violagées de Direitos
da Populagéo LGBT e Da Comissao de Legislagao e
Normas.

Art. 15. Compete & Comissao Permanente de
Articulagao:

| = acompanhar, junto ao Poder Publico e a
Sociedade Civil, demandas da pauta LGBT nas regides;

Il - promover didlogo entre o conselho e
pessoas LGBT;

Il - expor as plenarias demandas e propostas

apresentadas peja sociedade civil no que se refere a
tematica LGBT;

IV - cadastrar e recadastrar organizacdes da
sociedade civil que atuem com a tematica LGBT.

Art. 16. Compete a Comissiao Permanente de
Acompanhamento de Violagées de Direitos da Populagdo
LGBT:

I - divulgar a populagdo instrumentos de
recepgdo, apuracdo, protegdo e denuncias de vitimas de
LGBTfobia; .

Il - receber, como porta de entrada, noticias de
violagdo de direitos humanos da populacio LGBT;

Il - monitorar desdobramentos e medidas
adotadas visando a resolugdao ou diminuicdo de danos
praticados;

IV — levantar propostas para o aperfeicoamento
de politicas e servigos de recebimento de dentincias, bem
como mecanismos de protecdo a vitima;

: V - levantar informagbes sobre violacdes de
direito da populagdo LGBT, para subsidiar a elaboracéo de
relatério anual sobre a situagdo da populagdo LGBT no
municipio de Macapa.

Paragrafo Gnico. Membros serdo escolhidos(a)
entre os(a) conselheiros(a), respeitando-se a paridade
entre sociedade civil e poder publico.

Art. 17. Compete & Comissao Permanente de
Legislacdo e Nonnas: !

| - acompanhar atos normativos afetos a
politica para a populagdo LGBT e ao CMLGBT, propondo
alteragdes para adequagédo das normas internas 2a
legislagdo atual; :

Il = acompanhar a tramitagdo de projetos de lei
e demais normativos referentes a politica para a populagiao
LGBT;

il - elaborar resolugées para normatizar as
acdes da politica para a populagdo LGBT demandadas pelo
CMLGBT; |

IV - acompanhar publicagées no Diario Oficial
que se refiram aos assuntos de interesse do CMLGBT;

V - propor a realizagio de estudos e
desenvolver agbes para auxiliar o CMLGBT no
cumprimento de suas atribuigdes;

VI - acompanhar as
conferéncias municipais;

VIl - elaborar o edital do processo eleitoral para
o CMLGBT. :

deliberagoes das

Paragrafo Gnico. Membros serdo escolhidos(a)
entre os(a) conselheiros(a), respeitando-se a paridade
entre sociedade civil e poder piiblico.

Secdo IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 18. O CMLGBT, de forma a instruir e
fundamentar suas deliberagbes ou ainda de promover
estudos sobre matérias de seu interesse e competéncia,
podera instituir Grupos de Trabalho.

Art. 19. Competem aos Grupos de Trabalho,
observadas as suas respectivas finalidades:

| — elaborar e encaminhar para apreciagio, a
plenéria do CMLGBT, propostas de normas, observada a
legislagdo em vigor;

Il - manifestar-se sobre consuita que lhe for
encaminhada;

Il - relatar e submeter, a aprovagac da plenaria,
assuntos a ela pertinentes;

IV - consultar especialistas ou solicitar ao
pleno do conselho e 2 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social a sua contratacdo para assessora-las em assuntos
de sua competéncia;

V - cumprir
determinadas pela plenaria.

demandas e solicitagbes

Paragrafo tinico. Membros serdo escolhidos(a)
entre os(a) conselheiros(g), respeitando-se a paridade
entre sociedade civil e po tblico.

Art. 20. Grupos de Trabalho terdo componentes
— coordenador(a) e membros —, cronograma e data de
encerramento de seus trabalhos estabelecidos pela
plenaria, no ato de sua criagdo, ndo ultrapassando um
prazo maximo de 6 (seis) meses.

§ 1° Grupos de Trabalho poderdo ser formados,
por no maximo, 6 (seis) pessoas.

§ 2° O prazo para conclusdao dos trz;'tialhos
podera ser prorrogado, a critério da plenaria, quando for o
caso, mediante justificativa de seu(sua) coordenador(a).

Segao V
Das Camaras Tematicas

Art. 21. Sdo instancias de assessoria técnica ao
plenéario do CMLGBT que contara com presidéncia, vice-
presidéncia e relatoria.

Art. 22. Camaras Tematicas serdo constituidas
por até 10 (dez) integrantes, conselheiros(as) titulares do
CMLGBT, ou pelos(as) seus(suas) respectivos(as)
suplentes no exercicio pleno dos seus mandatos.

§ 1° Poderdo ser convidados(as) a participar de
Camaras Tematicas representantes de érgaos e entidades
publicos e privados.

§ 2° Camaras Tematicas tentardo guardar, para
efeitos de sua composi¢do, a mesma proporcionalidade
entre representantes da sociedade civil e governamentais
existente no plenario.

Art. 23. Pareceres emitidos pelés Camaras
Técnicas Permanentes serao deliberados pelo plenario, em
assembleia, e obedecerdo as seguintes etapas:

| - presidente do plenario dara a palavra ao(a)
relator(a), que apresentara seu parecer, escrito ou oral;

Il - finalizada a exposigdo, a matéria sera posta
em discusséao no plenario;

lll - encerrada a discusséo, far-se-a a votacgao.

Paragrafo Unico. Matérias originarias das
Camaras Técnicas Permanentes que entrarem na pauta da
assembleia do plenario deverdo ser votadas,
obrigatoriamente, até a préxima assembleia.
Segédo VI
Da Secretaria Executiva

Art. 24. O CMLGBT contara com uma Secretaria
Executiva, que atuara na organizacéo do conselho.

Art. 25. Sao competéncias da Secretaria
Executiva: :
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| - promover e praticar atos de gestio
administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMLGBT;

Il - dar suporte técnico-operacional para o
CMLGBT, com vistas a subsidiar as realizagbes das
reunides do colegiado;

Il - dar suporte técnico-operacional as
Comissoes Tematicas e aos Grupos de Trabalho;

IV - acompanhar atividades de capacitagdo para

o CMLGBT, em conformidade com as diretrizes definidas .

pelo colegiado;

V - dar cumprimento aos procedimentos
aplicaveis as denuncias recebidas no CMLGBT;
VI - coordenar, supervisionar, dirigir e

estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

Vil - propor a presidéncia e ao colegiado a
forma de organizagio e funcionamento da Secretaria
Executiva;

VIil - levantar e sistematizar informagdes para
auxiliar o CMLGBT a tomar as decisdes previstas em lei;

IX - coordenar atividades técnico-
administrativas de apoio ao CMLGBT;

X - assessorar a presidéncia, as coordenacdes
das comissbes e grupos de trabatho na articulagdo com

conselhos setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais
politicas publicas;
XI - delegar competéncias de sua

responsabilidade;

Xll - elaborar relatérlo anual das atividades da
Secretaria Executiva;

Xlll - assessorar o CMLGBT na articulagdao com
os 6rgaos de controles interno e externo;

XIV ‘= expedir atos internos que regulem as
atividades administrativas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva sera
um(a) técnico(a) oriundo(a) do quadro de servidores da
Secretaria  Municipal de Assisténcia -Social, em
conformidade com a legislacdo pertinente, para
cumprimento das fungbes deste regimento.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Secdo linica
Da plenaria

Art. 26. O CMLGBT reunir-se-a em sessao
pliblica com a presenga da maioria simples de seus
integrantes e deliberara por maioria simples dos presentes.
|
i

Art. 27. Participardo das sessdes da plenaria:

| = conselheiros(as) titulares, com direito a voz
e voto; |
Il - instituicbes, observadores e pessoas
convidadas, com direito a voz.

§ 1° O processo deliberativo da sessdo podera
ser suspenso, a qualquer tempo, se solicitada verificagdo
de quérum. i

§ 2° Em caso de empate nas decisdes, o(a)
presidente do conselho, ou o(a) vice-presidente quando em
exercicio da presidéncia, exercera o direito ao voto de
qualidade.

§ 3° Toda votacdo devera ser nommal e
registrada em ata, quando solicitado a mesa.

§ 4° Cada conselheiro(a), no exercicio da
titularidade, tera direito a apenas 1 (um) voto.

Art. 28. Reunides ordinarias do CMLGBT serdo
realizadas mensalmente, sempre na quarta semana do més
corrente; e as extraordinarias ou emergenciais sempre que
necessario, por convocacéo do(a) presidente ou de 1/3 (um
tergo) dos(as) conselheiros(as).

Art. 29. A convocacdo das reunides. ordinarias,
de acordo com o calendario aprovado no término de cada
ano, sera confirmada por correspondéncia, ou por meio
virtual e, se possivel, via telefone, com. antecedéncia no
prazo maximo de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico. Cabe a plenaria redefinir a data
das reunides ordinarias e extraordinarias sem prejuizo do
planejamento contido no calendario.

Art. 30. No expediente de convocagéo, devera
constar obrigatoriamente:

| - pauta da sessio com indicagido dos
assuntos a serem objeto de deliberagdo;
; Il - cépia das resolucdes aprovadas na sessdo
anterior;
Il - minutas das resolugdes a serem aprovadas.

Art. 31. Reunidées extraordinarias serdo
comunicadas por correspondéncia, ou por meio virtual e,
se possivel, via telefone, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

1° Reunides extraordinarias trataréo,
exclusivamente, das matérias objeto de sua convocagéo,
exceto aquelas apresentadas por meio de requerimento de

_urgéncia. |,

§ 2° Requerimentos de urgéncia deverio ser
aprovados por 1/3 (um terco) dos(as) conselheiros(as)
presentes a sessdo.

Art. 32. As reunides serdo gravadas e as atas
deverdo ser redigidas de forma a retratar as discussées
relevantes e todas as decisées tomadas.

§ 1° As gravagdes das reunides serido mantidas
até a aprovacao da respectiva ata.

§ 2° As atas das reunides serio aprovadas pela
plenaria, assinadas pelo(a) presidente e pelos(as)
conselheiros(as) presentes a reunido e o extrato de
publicacio em Diario Oficial com sua integra
disponibilizada nos canais de comunicagio do CMLGBT.

Art. 33. Reunides ordinarias terio pautas
preparadas pela Secretaria Executiva do CMLGBT e

aprovadas  pelo(a) = presidente, delas constando,
necessariamente:

| - abertura da sesséo, discussio e votacido da
ata da sesséo anterior;

Il = leitura da pauta;

Il - informes;

IV - matérias para deliberagio;

V - outros assuntos; e;

VI - encerramento.

Paragrafo linico. Matérias a serem incluidas na
pauta deverdo ser apresentadas e encaminhadas 2
Secretaria do CMLGBT e encaminhadas aos(as)
conselheiros(as), que poderdo apresentar sugestdes de
pauta para a matéria sem o prejuizo da inclusdo de pautas
emergenciais.

Art. 34. O(a) conselheiro(a) que tiver 3 (trés)
faltas consecutivas e/ou 5§ (cincos) faltas alternadas, sem
justificativa formal (por escrito ou e-mail), em reunides
ordinarias e extraordindrias, sera destituido(a),
automaticamente..

§ 1°  Tratando-se de conselheiro(a)
representante  governamental, a Secretaria Executiva
devera oficiar a secretaria de origem para mdlcagao de
novo membro.

2 Tratando-se de conselheiro(a)
representante da sociedade civil, a Comissdo de Normas e
Legislagdo convocara préximos(as) candidatos(as) da
ultima eleigéo realizada em ordem de votagéo.

§ 3° No caso de conselheiro (a) titular,
representante da sociedade civil, destituido(a) do mandato,
conforme caput do Art. 34, este (a) fica impedido(a) de
concorrer a reconducao pelos préximos 4 (quatro) anos, o
que corresponde a 2 (duas) gestdes.

Art. 35. No caso de afastamento temporario
do(a) conselheiro(a) ftitular, este(a), devera comunicar,
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previamente ao conselho o periodo de seu afastamento,
que ndo podera ultrapassar 120 (cento e vinte) dias no
periodo do mandato, exceto em caso excepcional, nio
podendo ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo fnico. Casos especiais de faltas e
afastamentos de conselheiros{as) serdo apreciados pela
plenaria.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 36. O CMLGBT adotarA todas as
providéncias cabiveis, necessarias e de conformidade com
este regimento e com as disposigdes legais, para a
realizacdo do processo de eleicdo de representantes da
sociedade civil para o biénio subsequente, no prazo de até
90 (noventa) dias antes do término do mandato vigente.

§ 1° Para coordenar os trabalhos da eleicao de

- membros representantes da sociedade civil, sera
constituida uma Coﬁisséo Eleitoral.

§ 2° A Comisséao Eleitoral devera ser paritaria,

respeitando-se a representatividade da sociedade civil e do

poder ptiblico, escolhida pelo plenario, em nimero nao
inferior a 2 (dois) conselheiros(as).

§ 3° Membros da Comissdo Eleitoral pela
sociedade civil ndo poderio ser candidatos(as) a eleigao.

§ 4° A Comissdo Eleitoral sera composta
também por drgdos de classe, redes, agremiagoeés e
ativistas ou militantes da sociedade civil organizada,
convidados para a realizagédo do pleito eleitoral.

§ 5° Para atendimento ao disposto no, caput
deste artigo, cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social publicar o edital de convocagao da eleigdo no Diario
Oficial, com prazo nio inferior a 90 (noventa) dias da data
prevista para a sua realizagdo, devendo ser aberta a todos
os interessados que tenham compromisso comprovado na
promogdo dos direitos | da populagio LGBT,
providenciando sua ampla divulgagdo, de acordo com as
deliberagbes da Comissdo Eleitoral instituida para tal
finalidade, pelo CMLGBT.

§ 6° A Comissao Eleitoral de que trata o
Paragrafo 1° deste artigo convidara instituicdo externa para
fiscalizar e acompanhar todas as etapas do processo
eleitoral de «que trata este artigo, elegendo,
preferencialmente .o Ministério Piblico do Estado do
Amapa. A '

Art. 37. O CMLGBT solicitara a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, a indicacdo de representantes dos
orgéos publicos para o biénio subsequente.

Art. 38. O mandato de membros do CMLGBT é
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao por mais 1 (um)
unico biénio.

§ 1° Em caso de morte, desligamento ou
rentincia de qualquer conselheiro(a) do poder ptblico, sera
solicitada uma nova indicacdo pela secretaria
correspondente, :

§ 2° Em caso de morte, desligamento ou
rentincia de qualquer conselheiro(a) da sociedade civil,
sera realizada uma nova chamada pliblica para o segmento
especifico. 5 \

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. O CMLGBT podera organizar mesas
redondas, oficinas, de trabalho e outros eventos que
congreguem -areas do conhecimento e da tecnologia,
. visando subsidiar o exercicio de suas competéncias, tendo
como relator(a) um(a) ou mais conselheiros(as) para tanto
designado(a). ‘

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social prestara.todo o apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
CMLGBT.

Art. 41. Casos omissos neste regimento serdo
resolvidos pela plenaria.

Art. 42. Este Regimento Interno entra em vigor
da data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
21 de AGOSTO de 2020.

CLECIO LUIS VILHENA VIBIRA
PREFEITO|DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRET O N°2.942/2020 - PMM

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO
DO PRESIDENTE E “ VICE-
PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
POPULAGAO DE LESBICAS,
GAYS, BISSEXUALIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS —
CMLGBT, DO MUNICIPIO DE
MACAPA, NO AMAPA
{(CONSELHO LGBT - MACAPA)
PARA O BIENIO 2020/2022, NO
AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso
das suas atribuicoes definidas, do art. 222, Pardgrafo
tnico inciso | da Lei Organica do Municipio de Macapa, e;

CONSIDERANDO que o respeito aos direitos
sexuais, a orientagdo sexual e a identidade de género é
essencial para a realizagdo da igualdade entre os
individuos, devendo os Estados adotarem medidas
apropriadas para eliminar preconceitos e praticas que se
baseiam na idéia da inferioridade ou superioridade de
qualquer ser humano; & .,

CONSIDERANDO gque as comunidades
internacionais reconhecem o direito das pessoas
decidirem, livre e responsavelmente, os assuntos
relacionados a sexualidade, incluindo a saiide sexual e
reprodutiva, sem sofrer coercdo, discriminagdo ou
violéncia;

CONSIDERANDRO que a dignidade da pessoa
humana constitui fundamento constitucional do
ordenamento juridico brasileiro e que a Repiiblica
Federativa do Brasil tem como objetivo construir uma
sociedade livre, justa e solidaria e promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagéo;

CONSIDERANDO que a orientagdo sexual e a
identidade de género sdo essenciais para a dignidade de
toda pessoa e ndo devem ser motivo de discriminagado ou
abuso e que a Constituicio Federal protege a
inviolabilidade da intimidade e da vida privada;

CONSIDERANDO que a violéncia LGBTfébica é
cometida contra os individuos cuja orientagdo elou
identidade de género presumidas ndo se conformam a
heteronormatividade; . ;

CONSIDERANDO a necessidade de estudar a
formulagédo e fazer o acompanhamento da execugdo de
politicas puiblicas destinadas a promogéo da igualdade e
da liberdade de orientacdo sexual e identidade de género,
combatendo qualquer tipo de discriminagdo baseada em
tais caracteristicas; além de defender o respeito aos
direitos humanos;

i
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