responsivel pela coordenagio e execuedo da Politica da Assisténcia Social do Municipio de
ow,,

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°- O Conselho Municipal dos Direitos da'Pessoa Idosa — COMDPI/MCP, instituido pela Lej n°
2.277:2017 de 02 de outubro, com sede e foro no municipio de Macapa-AP, ¢ 6rgéo su
coleg ada, de carater publico e permanente, de Ambito municipal, i

soziedzde civil, vinculado 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ do Trabalho — SEMAST, que ¢ a

se-4 por este regimento interno, por suas resolugdes e pelo ordenamento legal que lhe for aplicivel,

ARAGRAFO UNICO- 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Ido
designado por COMDPI/MCP ou, simplesmente, Conselho.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

= Art 3° - Compete ao Conselho Municipal dos Direjtos da Pessoa Idosa — COMDPI/MCP, dengtre outras, as

seguintes atribuigdes:

- Definir e deliberar ag diretrizes acerca da politica municj

. : a Politica Nacional do | doso e o Estatuto do Idoso, bem ¢
€ avaliar as ages de execugdo;

pal da pessoa idosa, em consondncia com
omo gl;peryisjqngr,xagompanhar, fiscalizar

a- Acompanhar o reordenamento institucional, a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentéria

do municipio, indicando as modificagdes necessdrias 3 consecucdo da politica formuleda para a
promog@o dos direitos da pessoa idosa;

I'I-  Fomentar e apoiar acdes intersetoriais junto a0s 6rgfos piblicos e sociedade civi] o anizada,
¢ J 840s p
visando ao compromisso ético-politico dos gestores governamentais e dirigentes e entidades
Quanto a implementagsio da Politica Nacional e Municipal da Pessoa Idosa.

IV- Assessorar o prefeito do municipio de Macapé

PAL DOS :
SELHO MUNICH
;;m;mms DA PESSOA
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VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XII-

XIV-

XV-

Colaborar com a promogio de campanhas educativas sobre os direitos da pessoa idosa, com
indicagdo das medidas legais a serem adotadas ou violago desses direitos;

Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentéria do municfpio, indicando as

modificagdes necessdrias a consecugdo da politica formulada para a promogdo dos direitos da
pessoa idosa;

Monitorar as entidades governamentais ¢ ndo governamentais que desenvolvem programas,

projetos e servigos & pessoa idosa, quanto ao cumprimento das legislacBes pertinentes aos direitos
a elas assegurados;

Receber, analisar e apurar dentincias de violéncia contra a pessoa idosa, encaminhando-as aos
orgéios competentes para as providéncias cabiveis:

Estabelecer parcerias com diversos orgdos publicos e privados visando a defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa;

Recomendar aos 6rgéos publicos que mantenham em local visivel a legislagdo relativa aos direitos
da pessoa idosa, prestando-lhes esclarecimentos;

Convocar e aprovar, por maioria absoluta dos seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, estabelecendo as suas normas de funcionamento em Regimento Interno préprio;

Incentivar a permanente divulgagdo pelos meios de comunicagfo, dos direitos da Pessoa Idosa e

0s mecanismos para sua protegdo, assim como, os deveres atribuidos & Familia, & Sociedade ¢ a0
Estado na garantia desses direitos;

Estimular ¢ apoiar publicagBes e pesquisas que ampliem o conhecimento biopsicossocial do
envelhecimento;

Formular Diretrizes e promover em todos os niveis de Administragéio Publica Direta ou Indireta,
atividades de protecfio e assisténcia que o Municipio deve prestar as pessoas idosas, na forma do
Artigo 384 e seus incisos da Lei Orgénica do Municipio de Macapi e

Elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, observando a existéncia do quérum.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O COMDPI/MCP, é paritdrio ¢ composto por 10 (dez) membros, sendo (0S) cinco
representantes do Poder Pablico municipal, titulares e respectivos suplentes, e 05 (cinco) representantes

- - os
st MUNICIPAL D
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da Sociedade Civil, em igual nimero de suplentes, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconduggo
da instituigBio por igual periodo.

Art. 5° - Compordio o COMDPI/MCP, representantes dos érgos governamentais, titulares e seus

respectivos suplentes, dos setores que desenvolvem agdes ligadas as politicas de ateng#io as pessoas idosas,
como:

I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho ~ SEMAST;
[I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA;

11I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag#io — SEMED;

IV- 01 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer -COMEL;

V- 01 (um) representante da procuradoria Municipal de Macapa — PROGEM;

Art. 6° - Os 05 (cinco) representantes de entidades nfio governamentais atuantes no campo da promogdo
e defesa dos direitos ou de atendimento & pessoa idosa, s&o nas seguintes categorias;

I- 02 (dois) representantes de sindicatos, federag@es, foruns e/ ou associagio de aposentados;

II- 01 (um) representante de organizago de grupo ou movimento de idosos devidamente legalizado e em
atividade;

[II- 01 (um) representante de entidades que prestam servigos permanentes de atendimento e promogéo a
pessoa idosa;

IV- 01 (um) representante de credo religioso, com politicas explicitas e regulares de acolhimento e
promog#o a pessoa idosa.

§ 1° - As entidades eleitas e os representantes indicados terio o mandato de 03 (trés) anos, podendo ser

reconduzido para 0 mesmo periodo, por meio de um novo processo eleitoral.

§ 2°- As datas de realizago das reunides ordindrias do Conselho serfio estabelecidas em cronograma anual
a serem deliberadas em plendrio,

§ 3°- As reuniGes serdo publicas, assegurando-se que sejam descentralizadas.
§ 4°- As reunides extraordinérias do conselho deveram ser convocadas com o minimo de 05 (circo)

dias de antecedéncia, sendo que, quando as pautas das reunides devem ser encaminhadas com antecedéncia
para serem apreciadas,
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" SECRETARIA MU
CONSELHO MUNICIPA

§ 5° As fungdes dos membros do COMDPI/MCP n3o sero remuneradas,

porém, sfo consideradas d=
relevancia piblica,

Art. 7° - O Plenério poderd convidar e dar direito 4 voz, nas reuniGes ordindrias e extraordindrias, =
profissionais de reconhecida competéncia, bem

como a entidades ou pessoas previamente agendadas semore
que julgar relevante.

Art.8°- O Plenédrio somente podera de

liberar quando houver o quérum minimo de metade mais um, cesc
>ontrario, s6 podera recomendar.

g#_ do regimento interno,
. § 2°- As deliberagdes do plendrio serio a

notadas com contagens de votos a favor, votos contra e abstengles
que poderdio ser mencionadas em ata.

Art. 9°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem a seguinte estrutura:

I - Plendria;

[I -Mesa Diretora;
I -Comissdes Permanentes. e
IV -Assessoria Técnica;

§ 1°- A Mesa Diretora conta em s
I - Presidente;

I1 -Vice-Presidente;

HI -Secretério (a) Geral.

ua organizagfo, com uma Diretoria Executiva composta por:

@9 2°- O Plendrio definir4 as Comissdes Permanentes e os Grupos de Trabalho (GT) temporaérios, inclus.ve para

laborag#o das propostas de legislagBes do fundo e das politicas publicas municipais em defesa da pessoa
icosa ¢ a de acompanhamento da execugdio orgamentéria,

Art. 10 —Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte sequéncia:

[ -Verificagdo de quérum
chamada, 30 minutos apos;

II - Leitura, votagdo, aprovagdo da ata da reunido anterior;
IIT -Apresentagdo, discussio e votagdo das matérias;

IV -Informes e franqueamento da palavra aos conselheiros e convidados;

ara instalagfio do cole iado, em 1° chamada, no horério estabelecido, ¢ em 22
¢ g

§ 1° - Em caso de urg
da reunifio.

§ 2°- Os pontos da pauta ndo a
otrigatoriamente votados no pra

éncia ou de relevancia, o Plendrio, por voto de maioria simples, poderd alterar a pauta

preciados serfio remetidos & reunido

subsequente, devendo os mesmos ser
Z0 maximo de 02 (duas) reunié‘xebs

e phLD
coMSEHO B0 ppcson ‘
=



exarada em reynigo anterior,
§4°-0s assuntos urgentes, ngo apreciados pelas Comissdes Perm
a

§5°-0 Conselheiro (a) que chegar apgs a 2 chamada, ters direito somente g VOz, € ndo a voto,
§ 6° As resolugdes sersio publicadas no Digrio Oficial do Municip;
qual o Conselho ests vinculado,

PARAGRAFO UNICO: Apés €mpossados, e com o Regimento Interng elaborado e aprovado, os membros

do COMDPI/MCP, elegerdio a sug Diretoria Executiva, composta por presidente; vice-presidente e vecretério
(a) geral.

Art. 13 - Todas ag decisdes serdio tomadas por maioria de votos dos membros Titulares do COMDPIMCP, ¢

na auséncia dog mesmos, caberdo aos Suplentes as tomadas de decisdes, porém, cabendo ao Presidente o voto
de desempate,

CAPITULO 1v :
: DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
P i
' SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 — Qg membros da Diretoria Executiva do COMDPI/MCP serdo elej
membros titulares, por voto de maioria simples
exercicio

préprio, elaborado por
dias, da data de encerramento, de cada triénio do exercicio,

Art. 18- Compete ao Presidente:
I - Convocar ¢ presidir as reunigeg ordinarias ¢ extraordindrias do colegiado.
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II - Ordenar o uso da palavra;

II - Submeter & votagdo das matérias a serem decididas pelo plenério, intervindo na ordem dos trabalhos ou
suspendendo-os sempre que necessério;

III - Assinar atas, resolugdes e/ou documentos relativos as deliberagdes do Conselho;

IV - Convocar ¢ presidir as reunides do Colegiado;

V - Solicitar recursos humanos e infraestrutura necessdria, junto a secretaria vinculada, para a realiza¢o das
atividades, inclusive as administrativas do COMDPI/MCP;

VI - Decidir as questdes de ordem e delegar competéncias;

VII - Representar o conselho em todas as reunige

S, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representagio
“ad referendum” do Conselho;

VIL - Submeter a apreciacdo, discussio e deliberag@io os assuntos das pautas, com os demais conselheiros;
W“EX - Determinar a inclusio ha pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;
WX - Instalar as comissdes constituidas pelo conselho;

X1 - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de decisges tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

XII - Representar judicialmente ¢ extrajudicialmente o Conselho;

XIII - Exercer o direito de voto de qualidade em caso de empate nas votagdes;

XIV -Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

XV - Requisitar processos das comissdes permanentes ou dos grupos de trabalho em caso de morosidade com
vista a celeridade dos mesmos.

XVI -Constituir, convocar reunides e organizar o funcionamento das ComissBes Permanentes;

XVII -Formalizar, ap0s apreciagfio do conselho, os afastamentos e licengas aos seus membros;
XVII -Garantir as dindmicas das reunides; '

XIX -Submeter & apreciagdo do plendrio relatério de atividades anuais do Conselho;
XX - Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Macapé, toda vez que que o cargo

At 16 - O (a) Presidente do Conselho serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo (a) Vice-
esidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuiges.

Art. 17- Ao Vice-presidente compete:

I- Substituir o (a) presidente em seus impedimentos ou auséncia;

II - Auxiliar o (a) presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

III - Exercer as atribuigBes que a ele (ela) sejam conferidas pelo plenério;

IV -Acompanhar as atividades das comissdes permanentes e grupos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de auséneia ou im
presidéncia do Conselho sers exercida pelo (a) Secretério

Conselheiro mais antigo no Conselho. Na auséncia oy desi
presentes.

Art. 18 - Ao Secretdrio (a) Geral compete:

- Eleborar a pauta de reunigo de acordo com orientagdes da presidéncia, enviando
acorde com os prazos regimentais;

pedimento do Presidente e do Vice-presidente, a
(a) Geral, e em sua auséncia oy impedimento, pelo
sténcia deste, sers eleito dentre os membros titulares

-as com antecedéncia de
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II - Auxiliar a Presidéncia no cumprimento de suas atribuigdes;
III - Crganizar, escriturar, e manter sob sua guarda no arquivo os livros do Conselho;
IV - Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

V - Prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocortido no
Conselho;

VI -Irformar os compromissos agendados & Presidéncia;
VII -Representar o COMDPI/MCP, nas auséncias da (0) Presidente e da (o) Vice-Presidente;

VIII -Manter as (0s) Conselheiros (as) titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser discutida,
inclusive no dmbito das Comissdes de Trabalho;

XIX -Lavrar as atas das reuniSes, proceder a sua leitura ¢ submeté-la a apreciagéo e aprovagdo do Conselho,
__encaminhando-as aos Conselheiros (as);

‘ - Elaborar e apresentar, anualmente, relatérios das atividades do Conselho;

XI - Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunifo, para o fim de
processamento e inclus8o na pauta;

XII - Exercer outras funges correlatadas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenério.

PARAGRAFO UNICO -Na auséncia do (a) Secretério (a) Geral, este ser substituido por outro membro do
Conselho indicado pela presidéncia.

SECAO II
DA MESA DIRETORA, COMISSOES PERMANENTES, E ASSESSORIA TECNICA

Art. 19 — Compete a Mesa Diretora:

[ - Organizar as reuni®es ordindrias e extraordinarias e suas pautas;
I - Responsabilizar-se pelo expediente;

IIl - Atender as demandas do Conselho, sobretudo, orientando e colaborando com a execugdo do processo
eitoral, Conferéncia e outros eventos;

IV - Colaborar com as equipes técnicas, comissdes permanentes e grupos de trabalhos;
V - Executar as atividades inerentes a0 COMDPI/MCP, desde que lhe sejam atribuidas pela presidéncia.

Art. 20 — Compete as Comissdes Permanentes:

I — Cumprir as normas de procedimentos em relago as ag3es a elas designadas;
II - Subsidiar o plendrio no cumprimento de suas competéncias;

[II - Apresentar, em reunifio do Conselho, dentro dos prazos pré-determinados, o resultado do trabalho
realizado pela comiss#o, para a apreclagao da plendria;

[V — Obedecer as metodologias, normas de procedimentos elaboradas pela propria comissdo, que deverdo ser
avaliadas e aprovadas pela plendria do COMDPI/MCP; :

V — Apresentar ao plenario o seu planejamento de agdes anuais e ao término de cada exercicio anual, exibir
seus relatdrios semestrais, ou sempre que for solicitado pela plendria do COMDPI/MCP;
VI - Trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com emissio de pareceres e opinides profissionais

afins. ! ; \ (\"“\' oOS
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PARAGRAFO UNICO - As comissdes permanentes, deverdio ser paritarias, com no minimo 03 (trés)
membros, titulares e suplentes, segundo suas afinidades com 0s temas das respectivas comissdes.

Art. 21 - O Conselho ters as seguintes Comissdes Permanentes:
I - Comisséo de Politicas Pablicas;

II - Comissdo de Or¢amento e Finangas; e

IO - Comissdo de Legislaciio e Normas.

Art. 21 -Compete a Assessoria Técnica:

I - Colaborar com a organizag8o total de todas as correspondéncias do Conselho, como organizag#o de atas,

rovidéncias administrativas de todos e quaisquer atos, que forem solicitados pela presidéncia cu pelo
"inério, pertinente a resolver todas as questdes deliberativas.

II- Auxiliar a presidéncia na inspegdo dos servigos administrativos do Conselho;
I1I - Assessorar os servigos das comissdes permanentes;

IV - Comunicar sobre as convocagdes para as reunides do Conselho ¢ organizar as atas das mesmas;

§ 1°- A Assessoria Técnica serd constituida, paritariamente, por 01 (um) representante do Poder Fublico
Municipal e 01 (um) representante de instituicdo da Sociedade Civil, organizada Juridica e legalmente, ela

se-d composta de membros referendados e eleitos pelos membros do Conselho, que também, nomearsio dentre
eles o coordenador;

§ 2°- As atividades da Assessoria Técnica obedeceréio 2 metodologia e &s normas de procedimentos elaborados
pela prépria equipe técnica, e apreciada e aprovadas pela Plendria do Conselho;
§ 3° Poder#io ser convidadas pessoas fisicas, autoridades, ou representantes de Instituigdes afins, com notéric

conhecimento e qualificagfio nas dreas de Envelhecimento e Assisténcia a Pessoa Idose, objetivandc orestar
um assessoramento ao colegiado, do conselho, por tempo determinado.

@

SECAO III
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art.22 — Aos membros do COMDPI/MCP compete: .
[ - Comparecer s reunises, assinando o livro da presenga, justificar as faltas com oficios, quando occrrerem,
obzdecendo o periodo de até 72 horas apos as reunides:
II - Debater ¢ votar matérias colocadas em discussdo;

III—Sempre que for necessario, requerer informagées, providéncies e esclarccimentos a Diretoria ou secretaria
do Conselho;

IV - Requerer a inclusio na pauta da reuniio, dos assuntos que deseja discutir, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data da reunido ;

V - Integrar as Comissdes Permanentes, as quais possuem afinidades, sempre com direito a voz e votc;
VI - Solicitar vista de processo, pelo prazo a ser fixado pela Plendria;
VI - Apresentar relatdrios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Plendrio;

' M'DOS
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VIII - Aos titulares cabe o direito de votar e ser votado para fungdes no Conselho, e nas auséncias destes, o
mesmo direito terfio seus suplentes;

XIX - Proferir declaragdes de voto, quando considerar necess4rio;
X ~ Acolher, registrar, analisar as dentincias de violéncias contra a pessoa idosa e encaminhar aos orgdos
cempetentes para as providéncias cabiveis;
XI - Propor temas e assuntos a deliberagio do Plenario;
XII -Apresentar questdo de ordem na reunido, e cumprir este regimento interno;
XII -Acompanhar as atividades da Diretoria Executiva;
X'V -Participar de eventos publicos representando o Conselho, emitindo opinides ou conceitos em nome
deste, somente quando expressamente autorizados pela plendria ou pela presidéncia;
XV -Ter suas credenciais com Identificagfo especifica do COMDPI/MCP;
f""(‘ll -Requisitar aos érgos da administragfio plblica de trés esferas de governo e as organizagdes ndo
governamentais, documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

XVII - Aprovar por maioria absoluta (50% + 1) dos membros, sobre alteragio, movimentagéo dos recursos
vinculados ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa, ¢ outros;

Art. 23 - Ser4 destituido o Conselheiro, que:

[ - Desvincular-se do 6rgo de origem de sua representagio;

[Z - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem Justificativas por escrito, no mesmo
110 em exercicio, de acordo com o que preconiza este regimento interno;

III- Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV - For condenado por segunda instancia por sentenga penal;

V - Nas situagdes previstas no presente artigo, imputar-se-lhe-4 0 mesmo tratamento ao suplente.

—\%}\ § 1°- O Presidente, apos deliberagdo da maioria absoluta do Plenério, acerca da destitui¢@o do (a) Conselheiro
* (&), comunicaré 4 entidade ou Poder Pablico que o nomeou, para que seja feita a substituigdo.
#§ 2°- Em caso de troca de titularidade, rentincia ou desvinculagio do (a) Conselheiro (a), a entidade dever4
' "iicar um novo representante, a qualquer momento.

Art. 24 - Perders o assento neste Conselho a entida
inzorrer numa das seguintes condi¢des:

- - Cometer atuagdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades deste Conse lho;

I” - Extingio de sua base territorial de atuagdo no municipio de Macapé, por determinaggo Judicial;

Il -Desvio de sua finalidade principal, pela n#o prestagdo dos servigos propostas na 4rea da defesa,
ezendimento e garantia de direitos & pessoa idosa;

I'V - Renuncia,

2

PARAGRAFO UNICO - A perda do m
Censelho, em procedimento iniciad
de ampla defesa.

andato dar-se-4 por deliberagdo da maioria simples da Plendria do
0 por provocagéo de quaisquer dos seus integrantes, assegurado o direito

At PALDOS
o ouGELHO MUY
_ ;ons%g 105 DA PESSOA
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - O presente Regimento Interno poderé ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovagdo da

maioria absoluta (50% + 1) dos membros do COMDPI/MCP, em reunido convocada especificamente para
esse fim.

‘ Art, 26- Todos (as) os Conselheiros (as) terfio livre acesso a documentagfio do COMDPI/MCP, mediante
| solicitagfio por escrito, & Diretoria Executiva, observado o sigilo legal das informagdes;

~ “@@rt. 27- Fica expressamente proibida as manifestagdes politico-partidérias e religiosas nas atividades deste

onselho;

Art. 28— Nenhum membro poders agir em nome do COMDPI/MCP, sem a prévia delegagio da Plenéria;

l Art. 29- O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse conti

dos no plano municipal, realizando
estudcs, debates e propondo agdes;

5, Art. 20- Registrando-se diividas de interpretagio, ou constatando-se lacunas neste Regimento Interno, a
| Plendcia deverd decidir a respeito.

| Art, 31- este regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

&
[

Macapa- AP, 07 de maio de 2018.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDPI/MCP
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